STATUT
POLSKIEJ 1ZBY UBEZPIECZEN

Rozdziat |
Postanowienia ogdine
§1

1. Polska Izba Ubezpieczen zwana dalej ,lzbg”, jest organizacja ubezpieczeniowego samorzadu
gospodarczego, reprezentujgcy zaktady ubezpieczen - cztonkdw Izby na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 11 wrzeénia 2015r. o dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej (Dz. U. z
2015r. poz. 1844 z péin.zm.) zwanej dalej ,Ustawg” oraz w niniejszym Statucie.

2. Ubezpieczeniowy samorzad gospodarczy tworzg krajowe zaktady ubezpieczern i zagraniczne
zaktady ubezpieczen wykonujgce dziatalnos¢ na terytorium Rzeczypospolitej Poliskiej na podstawie
Ustawy.

3. Czlonkostwo w lIzbie jest obowigzkowe i powstaje z chwilg podjecia przez zaktad ubezpieczen, o
ktérym mowa w ust. 2, dziatalnosci ubezpieczeniowej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

4. ZIzbg mogg by¢ stowarzyszone posiadajace osobowos¢ prawna instytucje funkcjonujgce na rynku
ubezpieczeniowym, za wyjgtkiem organdéw administracji rzgdowej, zwane dalej ,cztonkami
stowarzyszonymi”,

Cztonkom stowarzyszonym przystuguja prawa okreslone w § 8 pkt 3 - 5.
Cztonkowie stowarzyszeni majg ponadto prawo udziatu w Walnym Zgromadzeniu Izby bez prawa
glosu.
Cztonkostwo stowarzyszone powstaje i ustaje na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia z
datg okreélong w uchwale.
Wysoko$¢ sktadki optacanej przez cztonkéw stowarzyszonych okresla Walne Zgromadzenie.
5. Izba dziata na podstawie Ustawy oraz niniejszego Statutu.
§2

1. Izba posiada osobowos$¢ prawna.
2. Siedzibg Izby jest miasto stoteczne Warszawa.

§3

1. Izba moze uzywac skrétu nazwy ,PIU”.

2. lzba moze uzywac swojej nazwy w jezyku angielskim ,,Polish Chamber of Insurance” i skrotu ,,PCI”.
3. Izba moie uzywaé wyrdzniajgcego ja znaku graficznego (logo firmy), podlegajacego ochronie na

podstawie odrebnych przepiséw.



§4

Izba dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej oraz prowadzi wspétprace miedzynarodows.

Rozdziat Il
Zadania lzby oraz sposoby i formy ich realizacji
§5

1. Podstawowymi zadaniami Izby jest reprezentowanie i podejmowanie dziatah w celu ochrony
wspéinych intereséw czionkéw Ilzby, wspéidziatanie w zapobieganiu zagrozeniom rynku
ubezpieczen, ksztattowanie, upowszechnianie i czuwanie nad przestrzeganiem zasad uczciwej
konkurencji i zasad etyki w dziatalno$ci ubezpieczeniowe;j.

2. Podstawowym zadaniem Izby jest réwniez wspieranie rozwoju polskiego rynku ubezpieczen oraz
umacnianie jego pozycji w kraju i na $wiecie, implementacja standardéw funkcjonowania jednolitego
rynku Unii Europejskiej na polskim rynku ubezpieczen oraz jego petna harmonizacja z rynkiem Unii
Europejskiej a takze ksztattowanie i upowszechnianie zasad dobrych praktyk korporacyjnych w
sektorze ubezpieczeniowym.

3. Do zadan Izby nalezy w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie cztonkdw lzby wobec organéw witadzy publicznej oraz podejmowanie dziatan
w celu ochrony ich interesow,

2) wyrazanie opinii o projektach aktéw prawnych zawierajacych regulacje dotyczace dziatalnosci
ubezpieczeniowej, lub z nig zwigzanych i wspétdziatanie na wniosek przy ich opracowywaniu,

3) reprezentowanie cztonkdw lzby w miedzynarodowych organizacjach ubezpieczeniowych,

4) wspotdziatanie z organizacjami, stowarzyszeniami i instytucjami krajowymi i zagranicznymi w
zakresie ubezpieczen,

5) inicjowanie i wykonywanie dziatalnosci edukacyjnej i informacyjnej w dziedzinie ubezpieczen
oraz wspotpraca w zakresie szkolenia i doskonalenia zawodowego kadr ubezpieczeniowych,

6) pozyskiwanie, gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie informacji o funkcjonowaniu
rynkéw ubezpieczeniowych w kraju i za granica oraz opracowywanie na ich podstawie i
udostepnianie dla potrzeb dzialalnosci ubezpieczeniowej analiz i prognoz oraz wydawanie
biuletynu Izby,

7) tworzenie i wykonywanie informatycznych baz danych w zakresie statystyki ubezpieczeniowe;j,
a w szczegdllnosci baz danych o przebiegu szkodowosci w poszczegdlnych rodzajach ubezpieczen
oraz baz danych niezbednych do przeciwdziatania przestepczosci ubezpieczeniowej, w tym, w
granicach okreslonych w Ustawie, informacji o wyptaconych odszkodowaniach lub swiadczeniach,
z wylaczeniem ubezpieczen, o ktérych mowa w dziale Il w grupach 3 i 10 zatacznika do ustawy,

oraz o osobach, przeciwko ktérym bylo prowadzone postepowanie karne w zwigzku z



podejrzeniem popetnienia przez nie przestepstwa na szkode zaktadu ubezpieczen, zakoriczone
wyrokiem skazujacym lub warunkowym umorzeniem postepowania,
8) stwarzanie mozliwosci polubownego rozstrzygania sporéw miedzy cztonkami Izby.
9) inicjowanie odpowiednich rozwigzan ustawodawczych i zmian obowigzujacych przepiséw w
zakresie dziatania lzby,
10) organizowanie i koordynowanie dziatan zaktadéw ubezpieczenn w procesie tworzenia norm
prawnych Unii Europejskiej w zakresie ubezpieczern,
11) standaryzacja ochrony ubezpieczeniowej i procedur dziatania na rynku ubezpieczeniowym,
12) tworzenie forum do dyskusji i wymiany pogladéw $rodowiska ubezpieczeniowego,
13) upowszechnianie wiedzy ubezpieczeniowej,
14) wspétdziatanie z ministrem wiasciwym do spraw instytucji finansowych, organem nadzoru oraz
z innymi organami i organizacjami panstwowymi i spofecznymi w zakresie wynikajgcym z
przepisow prawa ubezpieczeniowego,
15) wspdldziatanie z organami wiadzy i administracji panstwowej oraz z arganizacjami i
stowarzyszeniami krajowymi i miedzynarodowymi w zakresie ubezpieczen, zwtaszcza w zakresie
dziatalnosci prewencyjnej, w ochronie rynku ubezpieczeniowego w zapobieganiu przestepczosci
ubezpieczeniowej oraz w szkoleniu i doskonaleniu zawodowym,
16) wspieranie i inicjowanie przedsiewzie¢ stuzgcych podnoszeniu kwalifikacji zawodowych kadr
ubezpieczeniowych,
17) ksztattowanie i upowszechnianie zasad etyki zawodowej i uczciwej konkurencji w dziatalnosci
ubezpieczeniowej oraz sprawowanie pieczy nad ich przestrzeganiem,
18) zbieranie informacji o przepisach prawa, podejmowanie dziatat zmierzajacych do zapewnienia
jednolitej wyktadni przepisdw prawa, wystepowanie w imieniu czfonkéw Izby do wilasciwych
organdéw z wnioskami o interpretacje przepiséw, przekazywanie z wyprzedzeniem informacji o
regulacjach prawnych majacych wptyw na dziatalnoé¢ zaktadéw ubezpieczen,
19) opracowywanie analiz i prognoz obejmujgcych funkcjonowanie i perspektywy rozwoju rynku
ubezpieczeniowego,
20) wspotdziatanie z Ubezpieczeniowym Funduszem Gwarancyjnym, Polskim Biurem
Ubezpieczycieli Komunikacyjnych oraz z organem prowadzacym Centralng Ewidencje Pojazdow i
Kierowcow.
§6

izba realizuje zadania okredlone w § 5 w szczegblnosci poprzez:
1) wspétprace z cztonkami Izby, w tym — zbieranie ich opinii i wypracowywanie na ich podstawie
stanowiska oraz prezentowanie go jako stanowiska Polskiej Izby Ubezpieczen,

2) $wiadczenie zaktadom ubezpieczeri pomocy organizacyjno-prawnej i doradczo-konsultacyjnej,



3) powotywanie komisji i zespotéw problemowych oraz stwarzanie dla nich wiaéciwych warunkéw

dziatania,

4) przedstawianie stanowiska $rodowiska ubezpieczeniowego oraz opracowywanie opinii i

ekspertyz dla organéw wiadzy i administracji paristwowej; delegowanie swoich przedstawicieli do

krajowych i zagranicznych organizacji zwigzanych z rynkiem ubezpieczen; uczestnictwo w pracach
organizacji i instytucji doradczo-opiniodawczych w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig
ubezpieczeniowsy,

5) nawiazywanie kontaktéw i rozwijanie wspéipracy z zagranicznymi organizacjami i

stowarzyszeniami ubezpieczeniowymi,

6) wspotprace z krajowymi i zagranicznymi uczelniami, szkotami i innymi osrodkami ksztatcenia i

doskonalenia zawodowego kadr ubezpieczeniowych

7) wspdtprace z innymi izbami i stowarzyszeniami gospodarczymi,

8) inicjowanie i tworzenie warunkéw do zawierania dwustronnych i wielostronnych porozumier
dla rozwoju rynku ubezpieczeniowego,

9) zbieranie informacji od cztonkdw Izby i tworzenie baz danych oraz podejmowanie innych dziatari
majgcych na celu dziatalno$¢ prewencyjng oraz przeciwdziatanie przestepczosci
ubezpieczeniowej i innym zagrozeniom funkcjonowania rynku ubezpieczeniowego,

10) inicjowanie wspétpracy z mediami w promocji ubezpieczen i edukacji ubezpieczeniowej oraz
zajmowanie stanowiska w sprawach dotyczacych cztonkéw lzby [ub w sprawach zagadnien
ubezpieczeniowych i ochrony intereséw w sprawach godzacych w dobre imie cztonkéw Izby,

11) prowadzenie przy Izbie Sagdu Polubownego do postepowan pojednawczych i do polubownego
rozstrzygania sporéw pomiedzy cztonkami Izby,

12) podejmowanie dziatart majacych na celu eliminowanie naruszen zasad etyki zawodowej oraz
uczciwej konkurencji w dziatalnosci ubezpieczeniowej oraz przeciwdziatanie takim naruszeniom,
13) opracowywanie okresowych analiz i raportéw o dziatalnosci ubezpieczeniowej i wydawanie

publikacji branzowych, w tym biuletynu lzby.

Rozdziat 11l
Cztonkowie Izby, ich prawa i ohowigzki
§7
Cztonkiem Izby jest krajowy zakltad ubezpieczen oraz zagraniczny zaktad ubezpieczer posiadajacy
oddziat lub oddziat gtéwny, ktérego siedziba znajduje sie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
Cztonkostwo w Izbie powstaje z chwila podjecia dziatalnosci ubezpieczeniowej na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej — z tym jednak, ze prawa cztonkowskie mozna wykonywaé po

powiadomieniu lzby o podjeciu tej dziatalnoéci.



3. Cztonkowie Ilzby wykonuja swoje prawa i obowigzki poprzez swoich przedstawicieli z
uwzglednieniem § 13 ust. 2.
§8
Cztonek Izby ma nastepujgce prawa:
1) delegowania swojego przedstawiciela na Walne Zgromadzenie Izby i gtosowania nad uchwatami,
2) czynne i bierne prawo wyborcze, poprzez swoich przedstawicieli, do wybieralnych organéw izby,
3) wystepowania z inicjatywami zwigzanymi z dziatalnoscia Izby,
4) korzystania ze $wiadczen i pomocy lzby, wchodzacych w jej zakres zadan,
5) uzyskiwania informacji o biezacej pracy Izby.
§9
Cztonek Izby obowigzany jest do:
1) uczestniczenia w pracach lzby,
2) przestrzegania Statutu lzby oraz uchwat i rozstrzygnieé jej organdw,
3) wspdtdziatania w realizacji celdw i zadan 1zby,
4) przesyfania do Biura Zarzadu kopii sprawozdan, sktadanych organowi nadzoru, z zastrzezeniem
zachowania przez Izbe poufnoici informacji,
5) terminowego regulowania sktadek cztonkowskich w ustalonej wysokosci,
6) przekazywania informacji i danych, ktérych zakres zostat uchwalony przez Walne Zgromadzenie w
celu wykonania zadan Izby o ktérych mowaw § 5 ust. 3 pkt6i 7.
§10
Cztonkostwo w Izbie ustaje z chwilg podjecia uchwaty o likwidacji dobrowolnej zaktadu ubezpieczen
lub z chwilg, gdy decyzja o likwidacji przymusowej stata sie prawomocna. Czionkostwo w Izbie ustaje
réwniez z chwilg cofnigcia przez organ nadzoru zezwolenia na wykonywanie dziatalnosci
ubezpieczeniowej.
§11
W przypadku naruszenia przez cztonka Izby zasad uczciwej konkurencji lub zasad etyki w dziatalnosci
ubezpieczeniowej, cztonek Izby dopuszczajgcy sie naruszenia moze zosta¢ na mocy uchwaty Walnego
Zgromadzenia upomniany. Na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia, naruszenie przez cztonka
Izby zasad uczciwej konkurencji lub zasad etyki w dziatalnosci ubezpieczeniowej oraz tre$¢ upomnienia

moze zosta¢ podana do publicznej wiadomosci.



Rozdziat IV

Organy lzby
§12
Organami lzby sa:
1) Walne Zgromadzenie,
2) Komisja Rewizyjna,
3) Zarzad.
§13

1. Najwyisza wiadzg Izby jest Walne Zgromadzenie.

2. Kazdy cztonek Izby moze delegowac na Walne Zgromadzenie jednego przedstawiciela i ma na
Walnym Zgromadzeniu jeden glos.

3. Walne Zgromadzenia odbywaja sie jako zwyczajne i nadzwyczajne.

4. Zwyczajne Walne Zgromadzenie, zwotywane przez Zarzad powinno odby¢ sie do dnia 30 czerwca
kazdego roku.

5. Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie:

1) jezeli uzna to za wskazane,

2) na zadanie Komisji Rewizyjnej — w terminie jednego miesigca od daty zgtoszenia zadania,

3) na zadanie co najmniej 1/4 cztonkéw Izby - w terminie jednego miesigca od daty zgtoszenia
Zadania,

6. W razie nie zwotania Walnego Zgromadzenia przez Zarzad w terminie wskazanym w ust. 4 lub 5 pkt.
2) i 3), Walne Zgromadzenie zwotuje Komisja Rewizyjna.

7. Zawiadomienia 0 Walnym Zgromadzeniu, z podaniem dnia, godziny i miejsca oraz porzadku obrad
wysylane sg czfonkom Izby listami poleconymi lub kurierem lub droga elektroniczng, za
potwierdzeniem odbioru, co najmniej 14 dni przed wyznaczonym terminem Walnego
Zgromadzenia.

8. Walne Zgromadzenie nie moze zmieniaé porzadku obrad, ani podejmowaé uchwat w sprawach nie
objetych porzadkiem obrad, chyba ze w Walnym Zgromadzeniu uczestnicza wszyscy cztonkowie
Izby i wyraza na to zgode.

9. 0 zwotaniu Walnego Zgromadzenia powiadamia sie cztonkéw stowarzyszonych.

10. Walne Zgromadzenie moze odbywac sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej. O

udziale w Walnym Zgromadzeniu w sposéb, o ktéorym mowa w zdaniu poprzednim, postanawia

zwotujgcy to zgromadzenie.

11. Udziat w Walnym Zgromadzeniu, o ktérym mowa w ust. 10, obejmuje w szczegélnosci:



1.
2.

1

1) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym wszystkich oséb uczestniczacych w
Walnym Zgromadzeniu, w ramach ktérej mogg one wypowiadaé sie w toku obrad Walnego
Zgromadzenia, przebywajgc w innym miejscu niz miejsce obrad Walnego Zgromadzenia, i

2) wykonywanie w toku Walnego Zgromadzenia prawa gtosu, w tym przez petnomocnika.

§14
Walne Zgromadzenie rozstrzyga o kierunkach dziatalnosci i rozwoju lzby.
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia, poza innymi sprawami wymienionymi w Statucie, nalezy:
1) uchwalanie Statutu lzby i jego zmian,
2} zatwierdzanie rocznego planu dziatalnosci i planu finansowego Izby
3} rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci lzby oraz sprawozdania
finansowego za ubiegty rok obrotowy,
4) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Komisji Rewizyjnej z wynikéw czynnosci
podejmowanych przez Komisje w ramach jej kompetencji statutowych, w tym z oceny badania
sprawozdania finansowego,
5) udzielenie absolutorium cztionkom Zarzadu i Komisji Rewizyjnej z wykonania przez nich
obowigzkéw,
6) ustalenie wysokosci ekwiwalentu dla czionkéw Komisji Rewizyjnej za udziat w pracach Komis;ji,
7) przyznawanie na wniosek Zarzadu odznaki ,Za zastugi dla ubezpieczen”,
8) wyrazenie zgody na nabycie i zbycie przez Izbe nieruchomosci albo obcigzenie nieruchomosci,
9) podejmowanie uchwat oraz zajmowanie stanowiska w innych sprawach na wniosek Zarzgdu lub
Komisji Rewizyjnej,
10) okreslanie zakresdw informacji i danych w bazach danych Izby - o ktérych mowa w § 5 ust. 3 pkt
6i7,
§15
W Walnym Zgromadzeniu biorg udziat cztonkowie Izby reprezentowani przez swoich
przedstawicieli z uwzglednieniem § 13 ust. 2.
W Walnym Zgromadzeniu uczestniczg réwniez, z glosem doradczym, cztonkowie Zarzadu oraz
cztonkowie Komisji Rewizyjne;j.
Uchwaly zapadajg zwykla wigkszoscig gtosow, z wyjatkiem uchwat w sprawie Statutu i jego zmian,
ktére sa uchwalane bezwzgledng wiekszoscia glosow.
Gtosowanie jest jawne.
Tajne glosowanie zarzadza sie przy wyborach, nad wnioskami o odwotanie czfonkéw organéw izby
i w sprawach osobowych, jak réwniez w sprawach co do ktdrych Walne Zgromadzenie zadecyduje

o tajnej formie gtosowania gdy co najmniej jedna dziesigta obecnych zgtosi takie zgdanie.



6. Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Izby, a w razie jego nieobecnosci upowainiony przez Zarzad
Wiceprezes lub inny cztonek Zarzadu. W przypadku nieobecnosci cztonkéw Zarzadu, Walne
Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy lub inny cztonek Komisji Rewizyjne;j.

7. Walne Zgromadzenie prowadzi wybierany kazdorazowo Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia.

8. Walne Zgromadzenie jest protokotowane, a protokoly przekazywane sg cztonkom Izby w terminie
30 dni od dnia odbycia Walnego'Zgromadzenia.

§16

Przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno by¢:

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci lzby oraz sprawozdania
finansowego za ubiegty rok obrotowy,

2) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Komisji Rewizyjnej z wynikéw czynnosci
podejmowanych przez Komisje w ramach jej kompetencji statutowych, w tym z oceny
badania sprawozdania finansowego,

3) udzielenie absolutorium czfonkom Zarzadu i Komisji Rewizyjnej z wykonania przez nich
obowigzkdw.

§17
Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadajg w obecnosci co najmniej % uprawnionych do gtosowania.

§18

1. Cztonkéw Komisji Rewizyjnej powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie Izby.

2. Czlonkow Komisji Rewizyjnej wybiera sie na wspélng trzyletnig kadencje. Mandat cztonka Komisji
Rewizyjnej wybranego przed uptywem kadencji wygasa rownoczesnie z wygasnieciem mandatéw
pozostatych cztonkow Komisji Rewizyjnej.

3. skreslony

4. Komisja Rewizyjna skfada sie z dziewieciu do jedenastu cztonkéw.

5. Szczegotowe zasady wyboru oraz liczbe cztonkéw Komisji Rewizyjnej okresdla na kazda kadencje
Walne Zgromadzenie w drodze uchwaty.

6. Skfad Komisji Rewizyjnej powinien zapewni¢ reprezentacje réznych grup cztonkéw Izby.

7. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej moze zosta¢ wybrany tylko cztonek zarzadu zaktadu ubezpieczen —
cztonka Izby lub dyrektor albo zastepca dyrektora oddziatu (oddziatu gtéwnego) - cztonka Izby.

8. Na pierwszym posiedzeniu Komisja Rewizyjna wybiera sposréd swoich cztonkdw
Przewodniczacego oraz powotuje, sposrdd pracownikdw Biura Izby, Sekretarza Komisji. Komisja

Rewizyjna moze wybrac sposréd swoich cztonkéw do dwdch wiceprzewodniczacych.



§19

1. Mandat cztonka Komisji Rewizyjnej wygasa z dniem w ktérym Walne Zgromadzenie zatwierdzito
sprawozdanie Komisji Rewizyjnej za ostatni rok obrotowy petnienia tej funkcji.

2. Mandat cztonka Komisji Rewizyjnej wygasa rowniez w razie:

a) ustania cztonkostwa w zarzadzie zaktadu ubezpieczen, ktéry zgtosit go w wyborach do Komisji
Rewizyjnej,

b) rezygnacji lub odwotania z funkcji cztonka Komisji Rewizyjnej,

c) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na trzech posiedzeniach Komisji Rewizyjne;j,

d) $mierci.

3. W przypadku wygasniecia mandatu czionka Komisji Rewizyjnej z przyczyn, o ktérych mowa w ust.
2, przeprowadza sie wybory uzupetniajgce wedtug zasad jakie obowigzywaty w wyborach Komisji
Rewizyjnej na dang kadencje. W tym celu Zarzad winien zwofa¢ Walne Zgromadzenie w terminie
nie pézniej niz 3 miesigce od daty wygasniecia mandatu.

§ 20

1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy sprawowanie statego nadzoru nad dziatalnoscig lzby we

wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci, w szczegdlnosci:

1) ocena rocznego planu dziatalnosci i planu finansowego Izby

2) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Izby i sprawozdania finansowego za rok ubiegty
oraz sktadanie Walnemu Zgromadzeniu Izby pisemnego sprawozdania z wynikéw tej oceny;

3) biezaca ocena dziatalnosci Zarzady;

4) formutowanie celdéw dziatalnosci dla Prezesa Izby i akceptacja celéw wyznaczonych przez
Prezesa Izby dla pozostatych cztonkéw Zarzadu;

5) ocena wnioskéw Zarzadu przedktadanych Walnemu Zgromadzeniu;

6) ustalanie wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzadu, w tym przyznawanie nagrody rocznej;

7) wybér podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania finansowego Izby,

8) uchwalanie Regulaminu pracy Zarzadu,

9) uchwalanie Regulaminu pracy komisji, podkomisji i grup roboczych,

10) wyrazanie zgody na zacigganie przez lzbe zobowigza o wartoéci przekraczajacej kwote

ustalang uchwatg Komisji Rewizyjnej w przedziale od 200.000,- zt do 2.000.000,- zt.

11) zatwierdzanie tresci dobrych praktyk ubezpieczeniowych.

2. W celu wykonania swoich obowigzkéw Komisja Rewizyjna moze badaé wszystkie dokumenty Izby,
2gda¢ od Zarzadu i pracownikéw Biura Izby sprawozdan i wyjasnien oraz dokonywa¢ rewizji stanu
majatku Izby.

3. Komisja Rewizyjna moze wykonywac swoje czynnosci poprzez powofane w tym celu komitety.



Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaty zwykia wiekszoscig gloséw, jeieli na posiedzeniu jest
obecna co najmniej potowa jej czlonkdw, a wszyscy jej cztonkowie zostali prawidtowo
zawiadomieni o posiedzeniu.

Uchwata dotyczaca rekomendacji kandydatéw do Zarzgdu zapada wiekszoscig trzech czwartych
gloséw. Uchwata w sprawie zatwierdzenia tresci dobrych praktyk ubezpieczeniowych zapada
jednomyslnie.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie nie rzadziej niz raz na kwartat. W posiedzeniach biorg
udziat takze Prezes lIzby, Sekretarz Komisji Rewizyjnej oraz zaproszone osoby.

Dopuszczalne jest podejmowanie uchwat przez Komisje Rewizyjng w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢. Uchwata jest wazna,
gdy wszyscy cztonkowie Komisji Rewizyjnej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.
Obstuge administracyjng posiedzenr Komisji Rewizyjnej prowadzi Biuro Izby.

Szczego6towe zasady pracy i tryb podejmowania uchwat przez Komisje Rewizyjng okresla regulamin
uchwalony przez Walne Zgromadzenie Izby.

§21

Zarzad sktada sie z dwoch albo wiekszej liczby cztonkéw, w tym z Prezesa Zarzadu, ktéry jest
Prezesem Izby i z co najmniej jednego Wiceprezesa. Walne Zgromadzenie okresla na kazda
kadencje liczbe cztonkdw Zarzadu.

Czlonkowie Zarzgdu powotywani sg przez Walne Zgromadzenie Izby sposréd kandydatéw
rekomendowanych przez Komisje Rewizyjng.

Zgtoszenia kandydatéw na cztonkdw Zarzadu nalezy sktada¢ pisemnie do Przewodniczacego
Komisji Rewizyjnej co najmniej na 7 dni przed odbyciem Walnego Zgromadzenia, ktére dokonuje
wyboru cztonkéw Zarzadu. Zgtoszenie kandydata powinno zawieraé jego zgode na kandydowanie
oraz na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby przeprowadzenia wyborow.

Kadencja Zarzadu trwa trzy lata, za wyjatkiem kadencji rozpoczynajacej sie w 2011r, ktora trwa
cztery lata. Mandat czlonka Zarzadu wygasa z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia,
zatwierdzajgcego roczne sprawozdanie finansowe za ostatni rok petnienia funkcji cztonka Zarzadu.
Cztonkéw Zarzgdu wybiera sie na okres wspoélnej kadencji. Mandat cztonka Zarzadu wybranego
przed uptywem danej kadencji Zarzadu wygasa réwnoczesnie z wygasnieciem mandatow
pozostatych cztonkdéw Zarzadu.

Prezes i pozostali cztonkowie Zarzadu moga byé¢ w kazdym czasie odwotani uchwatg Walnego
Zgromadzenia, podjetg na wniosek Komisji Rewizyjnej, co powoduje wygasniecie ich mandatéw.
Mandat cztonka Zarzadu Izby wygasa réwniez wskutek Smierci lub rezygnacji z funkcji cztonka

Zarzadu.

10



§22

1. Zarzad prowadzi sprawy lzby i reprezentuje jg na zewnatrz.

2. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezg wszelkie sprawy nie zastrzezone do kompetencji Walnego
Zgromadzenia i Komisji Rewizyjnej.

3. Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Izby upowaznieni sg tgcznie dwaj cztonkowie Zarzadu albo

petnomocnicy w zakresie ich umocowania.

§23

1. Zarzad podejmuje uchwaty zwykta wiekszoscig glosow. W razie réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
Prezesa lzby.

2. Uchwaly Zarzadu moga by¢ powziete, jezeli wszyscy czfonkowie zostali prawidiowo zawiadomieni

o posiedzeniu Zarzadu.
3. W czasie zatrudnienia w Izbie, cztonkowie Zarzadu, w tym Prezes nie mogg by¢ zatrudnieni poza Izba
na jakiejkolwiek podstawie prawnej, poza praca naukowg i dydaktyczng oraz prowadzic

dziatalnoéci gospodarcze;j.

4. W umowie miedzy Izbg a cztonkiem Zarzadu, jak réwniez w sporze z nim Izbe reprezentuje

Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej albo petnomocnik powotany uchwatg Komisji Rewizyjnej.

5. SzczegOtowe zasady pracy Zarzadu, w tym podziat kompetencji pomiedzy jego cztonkami, okresla

regulamin zatwierdzany przez Komisje Rewizyjna.

§24

1.Zarzgd realizuje swoje zadania przy pomocy Biura Izby, ktére zapewnia obstuge merytoryczng i

administracyjng dziatan Zarzadu.

2. Organizacje i zasady dziatania Biura izby okresla regufamin organizacyjny uchwalany przez Zarzad.

Rozdziat V
Komisje
§25
1. Komisje powotuje i odwotuje Komisja Rewizyjna na wniosek Zarzgdu. Komisja Rewizyjna w uchwale
o powotaniu komisji okreéla zakres jej dziatania.
2. Cztonkéw komisji powotuje i odwotuje Zarzad.
3. Kaidy cztonek lzby ma prawa zgtasza¢ kandydatéw do komisji, biorgc pod uwage konieczno$é

zaangazowania cztonka komisji w jej prace w godzinach pracy obowigzujacych u pracodawcy

zgtaszajacego pracownika do komisji.
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Rozdziat VI
Sadownictwo polubowne

§ 26

1.Przy Izbie dziata Sad Polubowny, powotany do rozstrzygania sporéw miedzy cztonkami Izby, ktérzy

dokonali zapisu na sgd polubowny.

2.53d Polubowny rozpatruje sprawy zgodnie z przepisami Kodeksu postepowania cywilnego, na

podstawie regulaminu uchwalanego przez Walne Zgromadzenie.

Rozdziat VIl

Zasady wykonywania dziatalnosci gospodarczej
§27
1.1zba moze wykonywaé dziatalno$¢ gospodarczg w ramach przedsiebiorcy powotywanego uchwata
Walnego Zgromadzenia.
2.Dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona jest wedtug zasad okreSlonych w ustawie o swobodzie

dziatalnosci gospodarczej oraz w innych powszechnie obowigzujacych przepisach prawa.

Rozdziat VII
Zasady gospodarki finansowej

§28

1.1zba prowadzi samodzielnie gospodarke finansowg. Rachunkowos¢ Izby prowadzona jest wedtug
zasad okre$lonych w ustawie o rachunkowosci.

2.Rok obrotowy jest zgodny z rokiem kalendarzowym.

3.Majatek Izby pochodzi ze skfadek cztonkowskich wptacanych corocznie przez kazdego cztonka lIzby,
dotacji i darowizn, spadkéw, zapiséw, dochodow z majgtku Izby oraz z dochoddéw z dziatalnoéci
gospodarczej, prowadzonej w ramach powotanego do tego przedsiebiorcy.

4.Dochody pochodzace ze zrédet przychoddw okreslonych w ust. 3 przeznacza sige w catosci na pokrycie
dziatalnosci Izby.

5. Nadwyika przychodéw nad kosztami osiggnietymi w danym roku finansowym po zatwierdzeniu
sprawozdania finansowego za dany rok obrotowy moze zostac zaliczona odpowiednio w przychody
w nastepnym roku obrotowym lub/oraz na zwigkszenie funduszu statutowego. Walne Zgromadzenie
Izby decyduje o podziale osiggnietego wyniku finansowego.

6. Nadwyzka kosztéw nad przychodami w danym roku obrotowym zwieksza koszty roku nastepnego.
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7. Srodki finansowe niewykorzystane w poprzednich latach (w tym réwniez skumulowane w funduszu
statutowym) lzba moze wykorzystywac na realizacje zadan statutowych.

8. Walne Zgromadzenie Izby moze zdecydowaé o wydzieleniu $rodkéw z funduszu statutowego na
poczet realizacji okreslonych, wskazanych zadan statutowych i przesunieciu okreslonych kwot na
przychody przysztych okreséw w celu zabezpieczenia finansowego ich realizacji. Decyzja ta oraz
sposéb wykorzystywania srodkéw w ramach przychodow przysztych okreséw moze zostaé podjeta
réowniez przez Komisje Rewizyjng Izby, jesli uzyska ona takie uprawnienie na podstawie decyzji
Walnego Zgromadzenia Izby.

9. Izba, poza funduszem statutowym, moze tworzy¢ fundusz rezerwowy przeznaczony na dowolny cel.
Decyzje o utworzeniu, wykorzystaniu i rozwigzaniu funduszu rezerwowego naleza do Walnego
Zgromadzenia Izby.

10. Szczegotowe zasady ujecia w ksiegach rachunkowych lzby niewykorzystanych w danym roku
$rodkéw (nadwyzki przychoddw nad kosztami) oraz nadwyiki kosztéw nad przychodami, jak tez
wykorzystania skumulowanych srodkéw w funduszu statutowym okreSlane s3 w Polityce

rachunkowosci lzby
§29

1.Sktadke cztonkowskg na rzecz Izby cztonkowie Izby wptacajg w dwéch ratach:
— pierwsza rate w wysokosci 50% skfadki rocznej przypadajacej na dany zaktad ubezpieczen,
wynikajgcej facznie z ust. 3 i z ust. 4, w terminie do dnia 28 lutego kazdego roku,
— pozostate 50% sktadki — w terminie do 31 lipca kazdego roku.
2.Wysokos¢ sktadki cztonkowskiej oraz zasady jej obliczania okresla  minister wiasciwy do spraw
instytucji finansowych. Skfadka ta naliczana jest od skladki przypisanej brutto danego zaktadu
ubezpieczen z roku poprzedniego.
3. Od nieterminowo wptaconych skfadek naliczane sg odsetki ustawowe.
4. Egzekucja sktadki cztonkowskiej nastepuje na zasadach ogélnych — z tym ze odpowiednie czynnosci
Izba podejmuje po bezskutecznym uplywie wyznaczonego w tym celu czionkowi, co najmniej

czternastodniowego terminu.

Tekst jednolity Statutu ustalony uchwalq Zarzqdu z dnia 17 stycznia 2024 roku, na podstawie
upowaznienia zawartego w Uchwale nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia

11 stycznia 2024 r.
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