STATUT
POLSKIEJ 1ZBY UBEZPIECZEN

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1

1. Polska lzba Ubezpieczern zwana dalej ,lzbg”, jest organizacjg ubezpieczeniowego samorzadu
gospodarczego, reprezentujgcy zaktady ubezpieczen - cztonkéw Izby na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 11 wrzes$nia 2015r. o dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej (Dz. U. z
2015r. poz. 1844 z pdzn.zm.) zwanej dalej ,,Ustawga” oraz w niniejszym Statucie.

2. Ubezpieczeniowy samorzad gospodarczy tworzg krajowe zaktady ubezpieczen i zagraniczne
zaktady ubezpieczen wykonujace dziatalno$é na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie
Ustawy.

3. Cztonkostwo w lzbie jest obowigzkowe i powstaje z chwilg podjecia przez zaktad ubezpieczen, o
ktédrym mowa w ust. 2, dziatalnosci ubezpieczeniowej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

4. Zlzbg mogg by¢ stowarzyszone posiadajgce osobowos¢ prawng instytucje funkcjonujgce na rynku
ubezpieczeniowym, za wyjgtkiem organdéw administracji rzagdowej, zwane dalej ,cztonkami
stowarzyszonymi”.
Cztonkom stowarzyszonym przystugujg prawa okreslone w § 8 pkt 3 - 5.
Cztonkowie stowarzyszeni majg ponadto prawo udziatu w Walnym Zgromadzeniu lzby bez prawa
gtosu.
Cztonkostwo stowarzyszone powstaje i ustaje na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia z
datg okreslong w uchwale.
Wysokos¢ sktadki optacanej przez cztonkéw stowarzyszonych okresla Walne Zgromadzenie.

5. Izba dziata na podstawie Ustawy oraz niniejszego Statutu.

§2

1. Izba posiada osobowos$¢ prawna.
2. Siedzibg Izby jest miasto stoteczne Warszawa.

§3

1. Izba moze uzywac skrotu nazwy ,PIU”.

2. Izba moze uzywac swojej nazwy w jezyku angielskim ,,Polish Chamber of Insurance” i skrétu ,,PCI”.

3. Izba moze uzywac wyrdzniajgcego jg znaku graficznego (logo firmy), podlegajgcego ochronie na
podstawie odrebnych przepisow.

§4



Izba dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej oraz prowadzi wspétprace miedzynarodowsa.

Rozdziat II
Zadania lzby oraz sposoby i formy ich realizacji
§5

1. Podstawowymi zadaniami lzby jest reprezentowanie i podejmowanie dziatan w celu ochrony
wspolnych intereséw cztonkédw Izby, wspodtdziatanie w zapobieganiu zagrozeniom rynku
ubezpieczen, ksztattowanie, upowszechnianie i czuwanie nad przestrzeganiem zasad uczciwej
konkurencji i zasad etyki w dziatalnosci ubezpieczeniowe;j.

2. Podstawowym zadaniem lzby jest rdwniez wspieranie rozwoju polskiego rynku ubezpieczen oraz
umacnianie jego pozycji w kraju i na s$wiecie, implementacja standardéw funkcjonowania jednolitego
rynku Unii Europejskiej na polskim rynku ubezpieczen oraz jego petna harmonizacja z rynkiem Unii
Europejskiej a takze ksztattowanie i upowszechnianie zasad dobrych praktyk korporacyjnych w
sektorze ubezpieczeniowym.

3. Do zadan lIzby nalezy w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie cztonkdw Izby wobec organdw wtadzy publicznej oraz podejmowanie dziatan
w celu ochrony ich intereséw,

2) wyrazanie opinii o projektach aktéw prawnych zawierajgcych regulacje dotyczace dziatalnosci
ubezpieczeniowej, lub z nig zwigzanych i wspétdziatanie na wniosek przy ich opracowywaniu,

3) reprezentowanie cztonkéw Izby w miedzynarodowych organizacjach ubezpieczeniowych,

4) wspoétdziatanie z organizacjami, stowarzyszeniami i instytucjami krajowymi i zagranicznymi w
zakresie ubezpieczen,

5) inicjowanie i wykonywanie dziatalnosci edukacyjnej i informacyjnej w dziedzinie ubezpieczen
oraz wspotpraca w zakresie szkolenia i doskonalenia zawodowego kadr ubezpieczeniowych,

6) pozyskiwanie, gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie informacji o funkcjonowaniu
rynkéw ubezpieczeniowych w kraju i za granicg oraz opracowywanie na ich podstawie i
udostepnianie dla potrzeb dziatalnosci ubezpieczeniowej analiz i prognoz oraz wydawanie
biuletynu Izby,

7) tworzenie i wykonywanie informatycznych baz danych w zakresie statystyki ubezpieczeniowej,
a w szczegoblnosci baz danych o przebiegu szkodowosci w poszczegdlnych rodzajach ubezpieczen
oraz baz danych niezbednych do przeciwdziatania przestepczosci ubezpieczeniowej, w tym, w
granicach okreslonych w Ustawie, informacji o wyptaconych odszkodowaniach lub swiadczeniach,
z wytgczeniem ubezpieczen, o ktérych mowa w dziale Il w grupach 3 i 10 zatacznika do ustawy,

oraz o osobach, przeciwko ktédrym byto prowadzone postepowanie karne w zwigzku z



podejrzeniem popetnienia przez nie przestepstwa na szkode zaktadu ubezpieczen, zakonczone
wyrokiem skazujgcym lub warunkowym umorzeniem postepowania,
8) stwarzanie mozliwosci polubownego rozstrzygania sporéw miedzy cztonkami lzby.
9) inicjowanie odpowiednich rozwigzan ustawodawczych i zmian obowigzujgcych przepisow w
zakresie dziatania Izby,
10) organizowanie i koordynowanie dziatan zaktadéw ubezpieczerr w procesie tworzenia norm
prawnych Unii Europejskiej w zakresie ubezpieczen,
11) standaryzacja ochrony ubezpieczeniowej i procedur dziatania na rynku ubezpieczeniowym,
12) tworzenie forum do dyskusji i wymiany poglagdéw Srodowiska ubezpieczeniowego,
13) upowszechnianie wiedzy ubezpieczeniowej,
14) wspdtdziatanie z ministrem wtasciwym do spraw instytucji finansowych, organem nadzoru oraz
z innymi organami i organizacjami panstwowymi i spotecznymi w zakresie wynikajgcym z
przepisOw prawa ubezpieczeniowego,
15) wspotdziatanie z organami wiadzy i administracji panstwowej oraz z organizacjami i
stowarzyszeniami krajowymi i miedzynarodowymi w zakresie ubezpieczen, zwtaszcza w zakresie
dziatalnosci prewencyjnej, w ochronie rynku ubezpieczeniowego w zapobieganiu przestepczosci
ubezpieczeniowej oraz w szkoleniu i doskonaleniu zawodowym,
16) wspieranie i inicjowanie przedsiewzie¢ stuzgcych podnoszeniu kwalifikacji zawodowych kadr
ubezpieczeniowych,
17) ksztattowanie i upowszechnianie zasad etyki zawodowej i uczciwej konkurencji w dziatalnosci
ubezpieczeniowej oraz sprawowanie pieczy nad ich przestrzeganiem,
18) zbieranie informacji o przepisach prawa, podejmowanie dziatan zmierzajgcych do zapewnienia
jednolitej wykfadni przepisdw prawa, wystepowanie w imieniu cztonkéw lzby do wtasciwych
organdw z wnioskami o interpretacje przepiséw, przekazywanie z wyprzedzeniem informacji o
regulacjach prawnych majacych wptyw na dziatalnos$¢ zaktadéw ubezpieczen,
19) opracowywanie analiz i prognoz obejmujgcych funkcjonowanie i perspektywy rozwoju rynku
ubezpieczeniowego,
20) wspotdziatanie z Ubezpieczeniowym Funduszem Gwarancyjnym, Polskim Biurem
Ubezpieczycieli Komunikacyjnych oraz z organem prowadzgcym Centralng Ewidencje Pojazdow i
Kierowcow.
§6

Izba realizuje zadania okreslone w § 5 w szczegdlnosci poprzez:
1) wspdtprace z cztonkami Izby, w tym — zbieranie ich opinii i wypracowywanie na ich podstawie
stanowiska oraz prezentowanie go jako stanowiska Polskiej Izby Ubezpieczen,

2) $wiadczenie zaktadom ubezpieczen pomocy organizacyjno-prawnej i doradczo-konsultacyjne;j,



3) powotywanie komisji i zespotdow problemowych oraz stwarzanie dla nich wtasciwych warunkéw

dziatania,

4) przedstawianie stanowiska s$rodowiska ubezpieczeniowego oraz opracowywanie opinii i

ekspertyz dla organdw wtadzy i administracji pafistwowej; delegowanie swoich przedstawicieli do

krajowych i zagranicznych organizacji zwigzanych z rynkiem ubezpieczen; uczestnictwo w pracach
organizacji i instytucji doradczo-opiniodawczych w sprawach zwigzanych z dziatalnosciag
ubezpieczeniowsy,

5) nawigzywanie kontaktéw i rozwijanie wspotpracy z zagranicznymi organizacjami i

stowarzyszeniami ubezpieczeniowymi,

6) wspodtprace z krajowymi i zagranicznymi uczelniami, szkotami i innymi osrodkami ksztatcenia i

doskonalenia zawodowego kadr ubezpieczeniowych

7) wspdtprace z innymi izbami i stowarzyszeniami gospodarczymi,

8) inicjowanie i tworzenie warunkéw do zawierania dwustronnych i wielostronnych porozumien
dla rozwoju rynku ubezpieczeniowego,

9) zbieranie informacji od cztonkéw Izby i tworzenie baz danych oraz podejmowanie innych dziatan
majacych na celu dziatalno$¢ prewencyjng oraz przeciwdziatanie przestepczosci
ubezpieczeniowej i innym zagrozeniom funkcjonowania rynku ubezpieczeniowego,

10) inicjowanie wspodtpracy z mediami w promocji ubezpieczen i edukacji ubezpieczeniowej oraz
zajmowanie stanowiska w sprawach dotyczacych cztonkdw Izby lub w sprawach zagadnien
ubezpieczeniowych i ochrony intereséw w sprawach godzacych w dobre imie cztonkéw Izby,

11) prowadzenie przy Izbie Sgdu Polubownego do postepowan pojednawczych i do polubownego
rozstrzygania sporéw pomiedzy cztonkami Izby,

12) podejmowanie dziatarh majacych na celu eliminowanie naruszen zasad etyki zawodowej oraz
uczciwej konkurencji w dziatalnosci ubezpieczeniowej oraz przeciwdziatanie takim naruszeniom,
13) opracowywanie okresowych analiz i raportéw o dziatalnosci ubezpieczeniowej i wydawanie

publikacji branzowych, w tym biuletynu Izby.

Rozdziat lli
Cztonkowie Izby, ich prawa i obowigzki
§7
Cztonkiem Izby jest krajowy zaktad ubezpieczen oraz zagraniczny zaktad ubezpieczen posiadajgcy
oddziat lub oddziat gtdwny, ktdrego siedziba znajduje sie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
Cztonkostwo w Izbie powstaje z chwilg podjecia dziatalnosci ubezpieczeniowej na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej — z tym jednak, ze prawa cztonkowskie mozna wykonywac po

powiadomieniu lzby o podjeciu tej dziatalnosci.



3. Cztonkowie lzby wykonujg swoje prawa i obowigzki poprzez swoich przedstawicieli z
uwzglednieniem § 13 ust. 2.
§8
Cztonek Izby ma nastepujgce prawa:
1) delegowania swojego przedstawiciela na Walne Zgromadzenie Izby i glosowania nad uchwatami,
2) czynne i bierne prawo wyborcze, poprzez swoich przedstawicieli, do wybieralnych organdw Izby,
3) wystepowania z inicjatywami zwigzanymi z dziatalnoscig Izby,
4) korzystania ze swiadczen i pomocy lzby, wchodzgcych w jej zakres zadan,
5) uzyskiwania informacji o biezacej pracy Izby.
§9
Cztonek Izby obowigzany jest do:

1) uczestniczenia w pracach Izby,

N

przestrzegania Statutu Izby oraz uchwat i rozstrzygniec jej organdw,

w

)
)
) wspétdziatania w realizacji celéw i zadan Izby,
4) przesytania do Biura Zarzadu kopii sprawozdan, sktadanych organowi nadzoru, z zastrzezeniem
zachowania przez lzbe poufnosci informacji,
5) terminowego regulowania sktadek cztonkowskich w ustalonej wysokosci,
6) przekazywania informacji i danych, ktérych zakres zostat uchwalony przez Walne Zgromadzenie w
celu wykonania zadan lIzby o ktérych mowa w § 5 ust. 3 pkt 6i 7.

§10
Cztonkostwo w Izbie ustaje z chwilg podjecia uchwaty o likwidacji dobrowolnej zaktadu ubezpieczen
lub z chwila, gdy decyzja o likwidacji przymusowej stata sie prawomocna. Cztonkostwo w Izbie ustaje
rowniez z chwilg cofniecia przez organ nadzoru zezwolenia na wykonywanie dziaftalnosci
ubezpieczeniowej.

§11
W przypadku naruszenia przez cztonka Izby zasad uczciwej konkurencji lub zasad etyki w dziatalnosci
ubezpieczeniowej, cztonek Izby dopuszczajgcy sie naruszenia moze zosta¢ na mocy uchwaty Walnego
Zgromadzenia upomniany. Na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia, naruszenie przez cztonka

Izby zasad uczciwej konkurencji lub zasad etyki w dziatalnosci ubezpieczeniowej oraz tre$¢ upomnienia

moze zostac¢ podana do publicznej wiadomosci.

Rozdziat IV
Organy lzby
§12



Organami Izby sa3:
1) Walne Zgromadzenie,
2) Komisja Rewizyjna,
3) Zarzad.
§13

1. Najwyzszg witadzg Izby jest Walne Zgromadzenie.

2. Kazdy cztonek Izby moze delegowac¢ na Walne Zgromadzenie jednego przedstawiciela i ma na
Walnym Zgromadzeniu jeden gtos.

3. Walne Zgromadzenia odbywaijg sie jako zwyczajne i nadzwyczajne.

4. Zwyczajne Walne Zgromadzenie, zwotywane przez Zarzad powinno odby¢ sie do dnia 30 czerwca
kazdego roku.

5. Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie:

1) jezeli uzna to za wskazane,

2) na zadanie Komisji Rewizyjnej — w terminie jednego miesigca od daty zgtoszenia zgdania,

3) na zadanie co najmniej 1/4 cztonkéw Izby - w terminie jednego miesigca od daty zgtoszenia
zadania,

6. W razie nie zwotania Walnego Zgromadzenia przez Zarzad w terminie wskazanym w ust. 4 lub 5 pkt.
2) i 3), Walne Zgromadzenie zwotuje Komisja Rewizyjna.

7. Zawiadomienia o Walnym Zgromadzeniu, z podaniem dnia, godziny i miejsca oraz porzadku obrad
wysytane sg cztonkom Izby listami poleconymi lub kurierem lub drogg elektroniczng, za
potwierdzeniem odbioru, co najmniej 14 dni przed wyznaczonym terminem Walnego
Zgromadzenia.

8. Walne Zgromadzenie nie moze zmieniaé porzadku obrad, ani podejmowac¢ uchwat w sprawach nie
objetych porzadkiem obrad, chyba ze w Walnym Zgromadzeniu uczestniczg wszyscy cztonkowie
Izby i wyrazg na to zgode.

9. O zwotaniu Walnego Zgromadzenia powiadamia sie cztonkdw stowarzyszonych.

8§14
1.Walne Zgromadzenie rozstrzyga o kierunkach dziatalnosci i rozwoju Izby.
2.Do kompetencji Walnego Zgromadzenia, poza innymi sprawami wymienionymi w Statucie, nalezy:
1) uchwalanie Statutu lzby i jego zmian,
2) zatwierdzanie rocznego planu dziatalnosci i planu finansowego Izby
3) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci lzby oraz sprawozdania
finansowego za ubiegty rok obrotowy,
4) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Komisji Rewizyjnej z wynikéw czynnosci

podejmowanych przez Komisje w ramach jej kompetencji statutowych, w tym z oceny badania



sprawozdania finansowego,
5) udzielenie absolutorium cztonkom Zarzadu i Komisji Rewizyjnej z wykonania przez nich
obowigzkoéw,
6) ustalenie wysokosci ekwiwalentu dla cztonkdw Komisji Rewizyjnej za udziat w pracach Komisji,
7) przyznawanie na wniosek Zarzadu odznaki ,,Za zastugi dla ubezpieczen”,
8) wyrazenie zgody na nabycie i zbycie przez Izbe nieruchomosci albo obcigzenie nieruchomosci,
9) podejmowanie uchwat oraz zajmowanie stanowiska w innych sprawach na wniosek Zarzadu lub
Komisji Rewizyjnej,
10) okreslanie zakreséw informacji i danych w bazach danych Izby - o ktérych mowa w § 5 ust. 3 pkt
6i7,
§15

1. W Walnym Zgromadzeniu biorg udziat cztonkowie Izby reprezentowani przez swoich
przedstawicieli z uwzglednieniem § 13 ust. 2.

2. W Walnym Zgromadzeniu uczestniczg réwniez, z glosem doradczym, cztonkowie Zarzadu oraz
cztonkowie Komisji Rewizyjne;j.

3. Uchwalty zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, z wyjatkiem uchwat w sprawie Statutu i jego zmian,
ktore sg uchwalane bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

4. Gtosowanie jest jawne.

5. Tajne gtosowanie zarzadza sie przy wyborach, nad wnioskami o odwotanie cztonkéw organdéw lzby
i w sprawach osobowych, jak réwniez w sprawach co do ktérych Walne Zgromadzenie zadecyduje
o tajnej formie gtosowania gdy co najmniej jedna dziesigta obecnych zgtosi takie zadanie.

6. Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Izby, a w razie jego nieobecnos$ci upowazniony przez Zarzad
Wiceprezes lub inny cztonek Zarzadu. W przypadku nieobecnosci cztonkéw Zarzadu, Walne
Zgromadzenie otwiera Przewodniczgcy lub inny cztonek Komisji Rewizyjne;j.

7. Walne Zgromadzenie prowadzi wybierany kazdorazowo Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia.

8. Walne Zgromadzenie jest protokotowane, a protokoty przekazywane sg cztonkom Izby w terminie
30 dni od dnia odbycia Walnego Zgromadzenia.

§16

Przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno by¢:

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Izby oraz sprawozdania
finansowego za ubiegty rok obrotowy,

2) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Komisji Rewizyjnej z wynikdw czynnosci
podejmowanych przez Komisje w ramach jej kompetencji statutowych, w tym z oceny

badania sprawozdania finansowego,



3) udzielenie absolutorium cztonkom Zarzadu i Komisji Rewizyjnej z wykonania przez nich
obowigzkéw.
§17
Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg w obecnosci co najmniej % uprawnionych do gtosowania.

§18

1. Cztonkdw Komisji Rewizyjnej powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie Izby.

2. Cztonkéw Komisji Rewizyjnej wybiera sie na wspdlna trzyletnig kadencje. Mandat cztonka Komisji
Rewizyjnej wybranego przed uptywem kadencji wygasa réwnoczesnie z wygasnieciem mandatéow
pozostatych cztonkdw Komisji Rewizyjnej.

3. skreslony

4. Komisja Rewizyjna sktada sie z dziewieciu do jedenastu cztonkdw.

5. Szczegbétowe zasady wyboru oraz liczbe cztonkdw Komisji Rewizyjnej okredla na kazdg kadencje
Walne Zgromadzenie w drodze uchwaty.

6. Sktad Komisji Rewizyjnej powinien zapewnic reprezentacje réznych grup cztonkdw lzby.

7. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej moze zosta¢ wybrany tylko cztonek zarzadu zaktadu ubezpieczen —
cztonka Izby lub dyrektor albo zastepca dyrektora oddziatu (oddziatu gtéwnego) - cztonka Izby.

8. Na pierwszym posiedzeniu Komisja Rewizyjna wybiera sposrdéd swoich cztonkéw
Przewodniczgcego oraz powotuje, sposrdd pracownikow Biura lzby, Sekretarza Komisji. Komisja
Rewizyjna moze wybrac sposréd swoich cztonkdw do dwdch wiceprzewodniczacych.

§19

1. Mandat cztonka Komisji Rewizyjnej wygasa z dniem w ktérym Walne Zgromadzenie zatwierdzito
sprawozdanie Komisji Rewizyjnej za ostatni rok obrotowy petnienia tej funkcji.

2. Mandat cztonka Komisji Rewizyjnej wygasa réwniez w razie:

a) ustania cztonkostwa w zarzadzie zaktadu ubezpieczen, ktéry zgtosit go w wyborach do Komisji
Rewizyjnej,

b) rezygnacji lub odwotania z funkcji cztonka Komisji Rewizyjnej,

c) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na trzech posiedzeniach Komisji Rewizyjnej,

d) Smierci.

3. W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Komisji Rewizyjnej z przyczyn, o ktédrych mowa w ust.
2, przeprowadza sie wybory uzupetniajgce wedtug zasad jakie obowigzywaty w wyborach Komisji
Rewizyjnej na dang kadencje. W tym celu Zarzad winien zwotaé¢ Walne Zgromadzenie w terminie
nie pdzniej niz 3 miesigce od daty wygasniecia mandatu.

§20



Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy sprawowanie statego nadzoru nad dziatalnoscia Izby we

wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci, w szczegélnosci:

1) ocena rocznego planu dziatalnosci i planu finansowego Izby

2) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Izby i sprawozdania finansowego za rok ubiegty
oraz sktadanie Walnemu Zgromadzeniu Izby pisemnego sprawozdania z wynikéw tej oceny;

3) biezaca ocena dziatalnosci Zarzadu;

4) formutowanie celéow dziatalnosci dla Prezesa lzby i akceptacja celéw wyznaczonych przez
Prezesa lIzby dla pozostatych cztonkdéw Zarzadu;

5) ocena wnioskdw Zarzadu przedktadanych Walnemu Zgromadzeniu;

6) ustalanie wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzadu, w tym przyznawanie nagrody rocznej;

7) wybdr podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania finansowego Izby,

8) uchwalanie Regulaminu pracy Zarzadu,

9) uchwalanie Regulaminu pracy komisji, podkomisji i grup roboczych,

10) wyrazanie zgody na zacigganie przez lzbe zobowigzan o wartosci przekraczajgcej kwote

ustalang uchwatg Komisji Rewizyjnej w przedziale od 200.000,- zt do 2.000.000,- zt.

W celu wykonania swoich obowigzkéw Komisja Rewizyjna moze badac¢ wszystkie dokumenty Izby,

zadac od Zarzadu i pracownikéw Biura Izby sprawozdan i wyjasnien oraz dokonywad rewizji stanu

majatku Izby.

Komisja Rewizyjna moze wykonywac swoje czynnosci poprzez powotane w tym celu komitety.

Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw, jezeli na posiedzeniu jest

obecna co najmniej potowa jej cztonkdédw, a wszyscy jej cztonkowie zostali prawidtowo

zawiadomieni o posiedzeniu.

Uchwata dotyczaca rekomendacji kandydatéw do Zarzadu zapada wiekszoscia trzech czwartych

gtosow.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie nie rzadziej niz raz na kwartat. W posiedzeniach biorg

udziat takze Prezes Izby, Sekretarz Komisji Rewizyjnej oraz zaproszone osoby.

Dopuszczalne jest podejmowanie uchwat przez Komisje Rewizyjng w trybie pisemnym lub przy

wykorzystaniu Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé. Uchwata jest wazina,

gdy wszyscy cztonkowie Komisji Rewizyjnej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

Obstuge administracyjng posiedzen Komisji Rewizyjnej prowadzi Biuro Izby.

Szczegdtowe zasady pracy i tryb podejmowania uchwat przez Komisje Rewizyjng okresla regulamin

uchwalony przez Walne Zgromadzenie Izby.

§21



1.

Zarzad sktada sie z dwdch albo wiekszej liczby cztonkéw, w tym z Prezesa Zarzadu, ktéry jest
Prezesem lzby i z co najmniej jednego Wiceprezesa. Walne Zgromadzenie okresla na kazda
kadencje liczbe cztonkéw Zarzadu.
Cztonkowie Zarzgdu powotywani sg przez Walne Zgromadzenie lzby sposréd kandydatow
rekomendowanych przez Komisje Rewizyjna.
Zgtoszenia kandydatow na cztonkéw Zarzadu nalezy sktadac¢ pisemnie do Przewodniczacego
Komisji Rewizyjnej co najmniej na 7 dni przed odbyciem Walnego Zgromadzenia, ktére dokonuje
wyboru cztonkédw Zarzadu. Zgtoszenie kandydata powinno zawierac¢ jego zgode na kandydowanie
oraz na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby przeprowadzenia wyboréw.
Kadencja Zarzadu trwa trzy lata, za wyjatkiem kadencji rozpoczynajgcej sie w 2011r, ktdra trwa
cztery lata. Mandat cztonka Zarzadu wygasa z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia,
zatwierdzajgcego roczne sprawozdanie finansowe za ostatni rok petnienia funkcji cztonka Zarzadu.
Cztonkéw Zarzadu wybiera sie na okres wspdlnej kadencji. Mandat cztonka Zarzagdu wybranego
przed uptywem danej kadencji Zarzadu wygasa rownoczesnie z wygasnieciem mandatéw
pozostatych cztonkéw Zarzadu.
Prezes i pozostali cztonkowie Zarzadu mogg by¢ w kazdym czasie odwotani uchwatg Walnego
Zgromadzenia, podjetg na wniosek Komisji Rewizyjnej, co powoduje wygasniecie ich mandatéw.
Mandat cztonka Zarzadu lzby wygasa réwniez wskutek $mierci lub rezygnacji z funkcji cztonka
Zarzadu.

§22
Zarzad prowadzi sprawy lzby i reprezentuje jg na zewnatrz.
Do zakresu dziatania Zarzadu nalezg wszelkie sprawy nie zastrzezone do kompetencji Walnego

Zgromadzenia i Komisji Rewizyjnej.

. Do skfadania oswiadczen woli w imieniu Izby upowaznieni sg tgcznie dwaj cztonkowie Zarzadu albo

petnomocnicy w zakresie ich umocowania.

§23

Zarzad podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosow. W razie réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
Prezesa lzby.
Uchwaty Zarzagdu mogg by¢ powziete, jezeli wszyscy cztonkowie zostali prawidtowo zawiadomieni

o posiedzeniu Zarzadu.

3. W czasie zatrudnienia w Izbie, cztonkowie Zarzadu, w tym Prezes nie mogg by¢ zatrudnieni poza Izbg

na jakiejkolwiek podstawie prawnej, poza pracg naukowa i dydaktyczng oraz prowadzi¢

dziatalnosci gospodarcze;j.
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4. W umowie miedzy Izbg a cztonkiem Zarzadu, jak rédwniez w sporze z nim lzbe reprezentuje

Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej albo petnomocnik powotany uchwatg Komisji Rewizyjnej.

5. Szczegdtowe zasady pracy Zarzadu, w tym podziat kompetencji pomiedzy jego cztonkami, okresla

regulamin zatwierdzany przez Komisje Rewizyjna.
§24

1.Zarzad realizuje swoje zadania przy pomocy Biura lzby, ktére zapewnia obstuge merytoryczng i

administracyjng dziatan Zarzadu.

2. Organizacje i zasady dziatania Biura lzby okresla regulamin organizacyjny uchwalany przez Zarzad.

Rozdziat V
Komisje
§25

1. Komisje powotuje i odwotuje Komisja Rewizyjna na wniosek Zarzadu. Komisja Rewizyjna w uchwale
o powotaniu komisji okresla zakres jej dziatania.

2. Cztonkéw komisji powotuje i odwotuje Zarzad.

3. Kazdy cztonek Izby ma prawa zgtasza¢ kandydatéw do komisji, biorgc pod uwage koniecznosc
zaangazowania cztonka komisji w jej prace w godzinach pracy obowigzujgcych u pracodawcy
zgtaszajgcego pracownika do komisji.

Rozdziat VI
Sadownictwo polubowne

§ 26

1.Przy Izbie dziata Sad Polubowny, powotany do rozstrzygania sporéw miedzy cztonkami Izby, ktérzy

dokonali zapisu na sad polubowny.

2.S3d Polubowny rozpatruje sprawy zgodnie z przepisami Kodeksu postepowania cywilnego, na
podstawie regulaminu uchwalanego przez Walne Zgromadzenie.

Rozdziat VII

Zasady wykonywania dziatalnosci gospodarczej
§ 27
1.1zba moze wykonywac dziatalno$¢ gospodarczg w ramach przedsiebiorcy powotywanego uchwata

Walnego Zgromadzenia.
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2.Dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona jest wedtug zasad okreslonych w ustawie o swobodzie

dziatalnosci gospodarczej oraz w innych powszechnie obowigzujacych przepisach prawa.

Rozdziat ViiI
Zasady gospodarki finansowej

§28

1.I1zba prowadzi samodzielnie gospodarke finansowg. Rachunkowo$é Izby prowadzona jest wedtug
zasad okreslonych w ustawie o rachunkowosci.

2.Rok obrotowy jest zgodny z rokiem kalendarzowym.

3.Majatek Izby pochodzi ze sktadek cztonkowskich wptacanych corocznie przez kazdego cztonka Izby,
dotacji i darowizn, spadkow, zapiséw, dochoddw z majgtku lzby oraz z dochodéw z dziatalnosci
gospodarczej, prowadzonej w ramach powotanego do tego przedsiebiorcy.

4.Dochody pochodzgce ze zrédet przychodéw okreslonych w ust. 3 przeznacza sie w catosci na pokrycie
dziatalnosci Izby.

5. Nadwyzka przychodéw nad kosztami osiggnietymi w danym roku finansowym po zatwierdzeniu
sprawozdania finansowego za dany rok obrotowy moze zosta¢ zaliczona odpowiednio w przychody
w nastepnym roku obrotowym lub/oraz na zwiekszenie funduszu statutowego. Walne Zgromadzenie
Izby decyduje o podziale osiggnietego wyniku finansowego.

6. Nadwyzka kosztéw nad przychodami w danym roku obrotowym zwieksza koszty roku nastepnego.

7. Srodki finansowe niewykorzystane w poprzednich latach (w tym réwniez skumulowane w funduszu
statutowym) Izba moze wykorzystywac na realizacje zadan statutowych.

8. Walne Zgromadzenie lzby moze zdecydowac o wydzieleniu srodkédw z funduszu statutowego na
poczet realizacji okreslonych, wskazanych zadan statutowych i przesunieciu okreslonych kwot na
przychody przysztych okreséw w celu zabezpieczenia finansowego ich realizacji. Decyzja ta oraz
sposéb wykorzystywania srodkéw w ramach przychoddéw przysztych okreséw moze zostaé podjeta
rowniez przez Komisje Rewizyjng Izby, jesli uzyska ona takie uprawnienie na podstawie decyzji
Walnego Zgromadzenia lzby.

9. Izba, poza funduszem statutowym, moze tworzyc¢ fundusz rezerwowy przeznaczony na dowolny cel.
Decyzje o utworzeniu, wykorzystaniu i rozwigzaniu funduszu rezerwowego nalezg do Walnego
Zgromadzenia lzby.

10. Szczegotowe zasady ujecia w ksiegach rachunkowych lzby niewykorzystanych w danym roku
srodkéw (nadwyzki przychodéw nad kosztami) oraz nadwyzki kosztéw nad przychodami, jak tez
wykorzystania skumulowanych s$rodkdw w funduszu statutowym okreslane sg w Polityce

rachunkowosci Izby
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§29

1.Sktadke cztonkowskg na rzecz Izby cztonkowie Izby wptacajg w dwdch ratach:
— pierwszg rate w wysokosci 50% sktadki rocznej przypadajgcej na dany zaktad ubezpieczen,
wynikajgcej tgcznie z ust. 3 i z ust. 4, w terminie do dnia 28 lutego kazdego roku,
— pozostate 50% sktadki — w terminie do 31 lipca kazdego roku.
2.Wysokos¢ sktadki cztonkowskiej oraz zasady jej obliczania okresla  minister wtasciwy do spraw
instytucji finansowych. Sktadka ta naliczana jest od sktadki przypisanej brutto danego zaktadu
ubezpieczen z roku poprzedniego.
3. Od nieterminowo wptaconych sktadek naliczane sg odsetki ustawowe.
4. Egzekucja sktadki cztonkowskiej nastepuje na zasadach ogdlnych — z tym ze odpowiednie czynnosci
Izba podejmuje po bezskutecznym uptywie wyznaczonego w tym celu cztonkowi, co najmniej

czternastodniowego terminu.

Tekst jednolity Statutu ustalony przez Zarzqd 14 maja 2019r. na podstawie upowaznienia zawartego w

uchwale Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z 9 maja 2019r.
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